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Приложение

УТВЕРЖДЕН

Распоряжением администрации Артемовского городского округа

от  23.12.2013                      № 3479-ра
У С Т А В

муниципального дошкольного 
образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида № 37»
(новая редакция)

Артем

2009
1. Историческая справка
1.1. Учреждение «Детский комбинат» совхоза «Дальневосточный»был введен в эксплуатацию в 1983 году (Приказ Приморского треста «Овощепром» совхоза-комбината «Дальневосточный» от 03.01.1983 «1-А) и находился по адресу: с.Суражевка ул.Ярославская, 34.

На основании постановления  главы администрации города Артема от 10.12.1992 № 449 «О передаче на баланс администрации города дошкольных учреждений» учреждение «Детский комбинат № 37» совхоза «Дальневосточный было передано в муниципальную собственность города Артема.

На основании акта государственной приемочной комиссии о приемке в эксплуатацию законченного строительством объекта жилищно-гражданского значения от 29.12.1992 г. было введено в эксплуатацию новое здание  Детский-сад-ясли  на 140 мест в с.Суражевка ул.Костромская 1-А.

На основании постановления главы администрации города Артема от 26.02.1993 № 64 «О регистрации муниципальных учреждений» учреждение «Детский комбинат № 37» было переименовано в муниципальное учреждение дошкольного образования «Ясли-сад № 37» На основании постановления главы администрации города Артема от24.08.1995 № 344 «Создание санаторно-оздоровительного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида»муниципальное учреждение дошкольного образования «Ясли-сад № 37» перепрофилировано в муниципальное санаторно-оздоровительное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида «Детский сад № 37» (Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 26.11.1998 № 843 серии МУ)

На основании постановления администрации города Артема от15.10.2001 года №1098 «Об утверждении устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 37» г.Артема» муниципальное санаторно-оздоровительное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида «Детский сад № 37» было переименовано на муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 37» в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, свидетельство о государственной регистрации  серия 25-АА  

№ 001876 регистрационный номер 4548 от 18.01.02

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 37», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией.

1.2. Юридический адрес учреждения:692779, Приморский край,г.Артем с.Суражевка ,ул.Костромская 1-А

1.3. Местонахождение учреждения: 692779, Приморский край,г.Артем с.Суражевка ,ул.Костромская 1-А

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 37»

   Сокращенное наименование учреждения: МДОУ «Детский сад № 37».

1.5. Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.6. Вид учреждения: детский сад комбинированного вида.

1.7. Учредитель учреждения является Артемовский городской округ в лице администрации Артемовского городского округа (далее по тексту Устава -Учредитель)

1.8. Основные цели Учреждения:

             Настоящая редакция устава приведена в соответствие с действующим    законодательством.

Собственником (учредителем) учреждения является администрация Артемовского городского округа

Учреждение создано на основе муниципальной собственности.

Полное наименование учреждения : муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 37»

       Сокращенное наименование учреждения: МДОУ «Детский сад № 37». Наименование   учреждения   может меняться по решению учредителя, принятому в установленном порядке.

 Организационно- правовая форма и статус учреждения -     муниципальное образовательное учреждение.

Тип учреждения- дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения- детский сад комбинированного вида

Юридический адрес учреждения: 692779 Приморский край , г.Артем, с.Суражевка, ул.Костромская 1-А  

Фактический адрес  учреждения: 692779 Приморский край , г.Артем, с.Суражевка, ул.Костромская 1-А  

Ответственный за ущерб, который может быть причинен третьим лицам ввиду недостоверности указанного в учредительных документах места нахождения, несет его учредитель.  

2. Правовое положение Учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом в соответствии с российским законодательством, имеет обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном балансе, расчетный и иные счета в банковских учреждениях в рублях и иностранной валюте, печать с указанием полного наименования и места нахождения, угловой штамп и иные реквизиты юридического лица.

2.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом»О некоммерческих организациях». Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, другими нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

2.3. Учреждение приобретает правоспособность юридического лица с момента его государственной регистрации.

Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

2.4. Учреждение создано без ограничения срока деятельности

2.5. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создано учреждение, и в соответствии с этими целями.

2.6. Для достижения целей своей деятельности учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.7. В учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных организаций и движений.

2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность  по его обязательствам несет учредитель(собственник) в пределах, установленных действующим законодательством.

Государство не отвечает по обязательствам учреждения, а учреждение не несет ответственности по обязательствам государства.

2.9. Для реализации своих задач учреждение имеет право:

· Самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать , принимать и реализовывать программы дошкольного образования.

· Разрабатывать  утверждать учебный план, годовой план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

· Выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определяемых законодательством РФ в области дошкольного образования

·  Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка, иные локальные акты.

· Привлекать для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств

· Участвовать наряду с другими образовательными учреждениями в создании образовательных объединений

· Осуществлять в пределах средств, находящихся в самостоятельном распоряжении, материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обеспечением оборудованием учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных планов и программ воспитания;

· Заключать договоры с организациями любой формы собственности, а также с частными лицами на оказание услуг, относящихся к уставной деятельности учреждения, согласование с учредителем и в пределах бюджетного финансирования;

· Издавать, приобретать и реализовывать учебно-методическую и просветительскую литературу, рекламные проспекты с целью обеспечения уставной деятельности учреждения;

· Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством.

     Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются учреждением только   после получения соответствующей лицензии.

3 Комплектование учреждения 

3.1. Воспитание и обучение в учреждении ведутся на русском языке

3.2.  Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется       учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.
3.3. .  В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
          Прием детей осуществляется на основании 
· медицинского заключения

· заявления  
· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей)

         3.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы  только при наличии условий для организации коррекционной работы с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

  3.5.  Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя       из их предельной наполняемости.

· В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в       зависимости от возраста детей и составляет:

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

· В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

· В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

- для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет - 12 детей;

- для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

- для слабослышащих детей - 6 и 8 детей;

- для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

- для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - 6 и 10 детей;

- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;

- для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;

- для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 и 10 детей;

- для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;

- для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;

- для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;

- для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.

· В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

- для детей с туберкулезной интоксикацией - 10 и 15 детей;

                     - для детей, часто болеющих, - 10 и 15 детей;

- для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей.

· В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:

- до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

- старше 3 лет:

- 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;

- 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;

- 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.
3.6.   Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями     (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации

3.7. Отчисление ребенка из учреждения производится заведующим по следующим основаниям:

· По медицинским показаниям;

· При заявлении родителей (законных представителей)

· При не выполнении условий договора между учреждением и родителями(законными представителями);

· При непосещении ребенком учреждения после установленного срока без уважительной причины.
При отчислении ребенка родители (законные представители) уведомляются письменно за 7 дней.

Решение об отчислении может быть обжаловано родителями (законными представителями) в течение месяца с момента получения письменного уведомления.

3.8. Пребывание ребенка в учреждении до 8 лет может быть продлено только по заключению медико-педагогической комиссии

3.9.Режим работы учреждения устанавливается учредителем, исходя из потребностей семей и возможности бюджетного финансирования  Группы различаются по времени пребывания       детей и функционируют в режиме: 

            - полного дня (12-часового пребывания) 

     - сокращенного дня (8-10 часового пребывания)

     - продленного дня (14 часового пребывания)

     - кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) 

     - круглосуточное пребывание .

Группы могут функционировать в режиме 5-дневной и 6-ти дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителе) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.  

4.Образовательный процесс

4.1. Учреждение создано для реализации образовательных программ в области дошкольного образования.

Основной целью учреждения является обеспечение полноценного физического, нравственного и интеллектуального развития личности.

4.2. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и     физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и    свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
4.3. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают  органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.
                Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала учреждения оказываются бесплатно.

4.4. Организация питания детей возлагается на администрацию учреждения. Продукты питания, имеющие качественное удостоверение и сертификаты, завозятся учредителем. централизованно.

           Учреждение обеспечивает полноценное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и нормами, установленные действующим законодательством. Контроль за качеством  питания(разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и заведующего В случае отсутствия медицинского работника эти обязанности возлагаются на заведующего учреждением.

4.5. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.6.   В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

   Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной   образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
4.7 Организация образовательного процесса  в учреждении строится на основе годового       плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно на основе выбранных программ

4.8 Занятия требующие умственной нагрузки детей, проводятся в первую половину дня в игровой форме с использованием игровых приемов, носят комплексный характер, при этом учитываются интересы, потребности и состояние здоровья ребенка.

4.9 Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством, несет ответственность:

· За невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

· За реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· За жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса;

· За нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения.

4.10 Лица принимаемые на работу в учреждении, и родители(законные представители)должны быть ознакомлены с настоящим уставом и лицензией на образовательную деятельность.

Отношения с воспитанниками, их родителями(законными представителями) в учреждении регулируются законодательством РФ в области образования, уставом учреждения 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.  Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

5.2. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей)                       за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.5. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.

5.6. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования                           и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии                           с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.7. При наличии групп различной направленности (общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной, комбинированной), а также при посещении Учреждения детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми–инвалидами с целью коррекции недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости                   в штатное расписание Учреждения могут быть введены  дополнительные должности учителей–дефектологов, учителей–логопедов, логопедов, педагогов–психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

5.8. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.8.1. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии                        с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации.

Ребенку гарантируется: 

охрана жизни и здоровья;
защита от всех форм физического и психического насилия;
защита его достоинства;
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.)                       в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
развитие его творческих способностей и интересов;
получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;
медицинское обслуживание;
предоставление соответствующего игрового оборудования, игр, игрушек и учебных пособий.
5.8.2. Родители (законные представители) имеют право:

защищать права и интересы ребенка;
знакомиться с содержанием образовательного процесса в Учреждении;
вносить предложения администрации Учреждения по улучшению работы с детьми                в Учреждении, в том числе по организации платных дополнительных образовательных                и медицинских услуг;
защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;
присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением;
принимать участие в работе Управляющего совета Учреждения;
оказывать помощь в реализации уставных задач Учреждения;
заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;
досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);
на получение компенсации части родительской платы, согласно действующему законодательству;
на конфиденциальность персональных данных.
5.8.3. Родители (законные представители) обязаны: 

соблюдать Устав Учреждения;
нести ответственность за физическое, нравственное и интеллектуальное развитие личности ребенка;
соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.8.4. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

участвовать в работе Управляющего совета;
выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы дошкольного образования (в том числе авторские);
применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
защищать свою профессиональную честь и достоинство;
повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;
участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;
распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;
получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;
на защиту персональных данных.
5.8.5. Педагогические работники обязаны: 

соблюдать Устав Учреждения;
соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
выполнять инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников; 

защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников; 

обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;
выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями).

5.9. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.10.Учреждение устанавливает: 

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера)                         и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно–общественный характер управления Учреждением.
6.3. Формами самоуправления Учреждения  являются Управляющий совет, общее собрание коллектива, Совет педагогов и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.
6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Прием на работу заведующего Учреждением осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом, и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
На период отсутствия заведующего Учреждением исполнение обязанностей руководителя возлагается на ответственное лицо, назначенное главой Артемовского городского округа.
6.5. Заведующий Учреждением:

действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях                                и организациях;

распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных                        ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 
несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия;

предоставляет на согласование в финансовое управление администрации Артемовского городского округа кандидатуру на должность главного бухгалтера;

по согласованию с финансовым управлением администрации Артемовского городского округа принимает на работу главного бухгалтера;

подписывает финансовые документы Учреждения;

обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в Учреждении;

в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками Учреждения, родителями (законными представителями) воспитанников4

утверждает штатное расписание Учреждения;

утверждает должностные инструкции работников учреждения;

утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты Учреждения;

организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

утверждает годовой план работы Учреждения, расписание занятий по согласованию с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Приморскому краю;

осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии и их возрастом;

предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения.
6.6. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения.

В Управляющий совет Учреждения входят заведующий, представители родителей воспитанников, работников Учреждения, Учредителя, а также общественности. Состав Управляющего совета Учреждения формируется путем выборов и кооптации в порядке, предусмотренном нормативно – правовыми актами Учреждения. Управляющий совет Учреждения избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя                         в Управляющем совете и работники (в том числе заведующий) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета. Члены Управляющего совета осуществляют свою деятельность безвозмездно в качестве добровольцев, согласно федеральному законодательству о благотворительности и благотворительной деятельности.

Управляющий совет Учреждения:
определяет направления развития Учреждения, воспитания, оздоровления и обучения детей;

утверждает программу развития Учреждения;

принимает меры к привлечению дополнительных финансовых средств                                   из внебюджетных источников, в том числе пожертвований родителей, других граждан                   и организаций;

определяет по согласованию с Учредителем режим работы Учреждения;

рассматривает по представлению заведующего  проекты документов и дает согласие             на бюджетную заявку, утверждение бюджетной сметы, а также сметы доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников;

представляет Учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников;

контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;

участвует в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей;

заслушивает отчеты заведующего по итогам учебного и финансового года;

рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением                           об Управляющем совете Учреждения.   

Управляющий совет Учреждения собирается не реже одного раза в год.
Решение Управляющего совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решение Управляющего совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих,                  и является обязательным для сотрудников Учреждения и родителей воспитанников Учреждения.
6.7. Общее собрание коллектива.

В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание коллектива собирается не реже двух раз в календарный год.

Общее собрание коллектива:
обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора Учреждения; 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия               по ее укреплению;
рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;
вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты.
Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует                  не менее половины работников Учреждения. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.                      При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания коллектива. Решение, принятое Общим собранием коллектива в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один календарный год.
6.8.  Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов Учреждения. В состав Совета педагогов Учреждения входят заведующий,                  все педагоги Учреждения.
Функции Совета педагогов Учреждения:

обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
выбирает общеобразовательные программы дошкольного образования;
обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;
обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Учреждении;
рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;
рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;
заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников                       о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно–гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья работников;

контролирует выполнение ранее принятых решений Совета педагогов;

организует изучение и обсуждение нормативно – правовых документов в области общего и дошкольного образования;

утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников учреждения.
Заседание Совета педагогов Учреждения правомочно, если на нем присутствует                 не менее 50% его состава. Решение Совета педагогов Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя Совета педагогов Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов Учреждения и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.
Совет педагогов Учреждения из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.
Председатель Совета педагогов Учреждения:
организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

информирует членов Совета педагогов Учреждения о предстоящем заседании                       за 30 дней до его проведения;
регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

организует подготовку и проведение заседания Совета педагогов;
определяет повестку заседания Совета педагогов Учреждения;
контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения.
Совет педагогов Учреждения работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
6.9. К компетенции Учредителя относится:
реорганизация Учреждения;
финансирование Учреждения;
формирование муниципального задания;
утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;
контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;
назначение руководителя Учреждения;
согласование кандидатуры главного бухгалтера Учреждения.
Учредитель имеет право:
участвовать в управлении деятельностью Учреждения;
контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;
премировать работников Учреждения из собственных средств.
Учредитель обязан:
предоставить Учреждению землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
осуществлять бюджетное финансирование Учреждения согласно бюджетной смете Учреждения;
оказывать Учреждению консультационные и методические услуги в организации образовательной деятельности.
7. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТ​ВО
7.1. Финансирование Учреждения осуществляется из средств местного бюджета                 на основании муниципального задания и бюджетной сметы, составленной в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и утвержденной главным распорядителем бюджетных средств.
7.2. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

7.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные                с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
осуществлять капитальный, по согласованию с Учредителем, и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением;
осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
При этом имущество, приобретенное за счет средств Учредителя, выделенное на эти цели, включается в состав имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном нормативными правовыми актами порядке.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
7.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества             в соответствии с нормами действующего законодательства. Сдача в аренду: движимого имущества Учреждения (оборудования, инвентаря и иного), закрепленного за ним на праве оперативного управления, - с согласия Учредителя при наличии заключенного договора аренды; недвижимого имущества Учреждения (зданий, сооружений, помещений), закрепленного за ним на праве оперативного управления, - в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия Учредителя.
7.5. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, производится в порядке, установленном законодательством РФ.

7.6. Учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение, или обременение имущества, закрепленного за Учреждением,                  или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными законами Российской Федерации.
7.7. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.8. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям                          и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение                                  по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов                 и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не предусмотренные соответствующими образовательными программами                   и государственными образовательными стандартами. Платные услуги предоставляются                в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг             в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации.
Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии                         с уставными целями.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.
7.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленным Российской Федерацией, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц,               в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.10. Учреждение использует денежные средства и имущество в порядке, установленном действующим бюджетным и гражданским законодательством.

7.11. Учреждение само ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии).
8. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
8.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации                                   и международными договорами Российской Федерации.
Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, применяются правила международного договора.
8.2.  Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.
8.3.  Обучение иностранных граждан в Учреждении, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляется по прямым договорам, заключаемым Учреждением.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
9.1.  Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу.
9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
по решению Учредителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
по решению судебных органов, в случае осуществления Учреждением деятельности   без надлежащей лицензии либо не соответствующей его уставным целям.
9.3. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации.
9.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности,  за вычетом платежей по покрытию его обязательств, направляются на цели развития образования.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ
10.1. Локальные акты Учреждения являются неотъемлемой частью настоящего Устава  и не могут противоречить ему.
10.2. В Учреждении в целях обеспечения его текущей деятельности могут приниматься
следующие локальные правовые акты:
приказы заведующего Учреждением;
правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
штатное расписание Учреждения;
Положение об Управляющем совете Учреждения;
Положение о контрольной деятельности в Учреждении;
Положение о Совете педагогов Учреждения;
Положение об Общем собрании коллектива;
коллективный договор;
должностные инструкции работников Учреждения;
Положение об оплате труда и премировании работников;
Положение о первичной организации Профсоюза работников образования;
правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, и другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителем. Изменения в Устав могут вноситься Учредителем самостоятельно                            или по представлению Учреждения.
11.2. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
.
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